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1. Inleiding  

1.1. Aanleiding 

De Uniforme Loonwaardemethodiek (ULM) is in 2021 ingevoerd. Het doel is een uniforme 
en eenduidige methodiek te creëren die de loonwaarde van mensen met een 
arbeidsbeperking vaststelt.    

Blik op Werk monitort de uitvoering van de ULM en brengt jaarlijks een monitor uit over 
de uitvoering ervan. Daarnaast voeren we onderzoeken uit naar specifieke thema’s. Zo 
is in 2024 de ervaring van loonwaardedeskundigen met de ULM in beeld is gebracht.  In 
dit onderzoek richt Blik op de Werk zich op de relatie tussen opdrachtgever-
opdrachtnemer in de markt van de loonwaardebepalingen .  

Met de wettelijke verankering van de ULM is beoogd om een transparante en open 
markt te creëren voor de opdrachtnemers en opdrachtgevers van 
loonwaardebepalingen. De procedure van de ULM is vastgelegd om een uniforme, 
objectiveerbare en onafhankelijke bepaling van de loonwaarde te garanderen. De 
loonwaardebepaling moet worden uitgevoerd door een gecertificeerde 
loonwaardedeskundige. Er zijn verschillende vormen van opdrachtgever-
opdrachtnemerrelaties in de markt van loonwaarde. Loonwaardedeskundigen kunnen 
in dienst zijn van gemeenten, ontwikkel-/SW-bedrijven, het UWV of aanbieders van 
opleidingen en systemen, maar kunnen zich ook als zzp’er aan deze partijen aanbieden.   

Bepalend voor de open en transparante markt zijn de voorwaarden waaronder 
contracten of opdrachtverlening voor de uitvoering van de loonwaardebepalingen tot 
stand komen. Loonwaardedeskundigen moeten in staat worden gesteld om hun 
metingen zo objectief mogelijk uit te voeren. Met dit onderzoek geeft Blik op Werk 
inzicht  in hoeverre de relatie tussen opdrachtgever en opdrachtnemer van invloed is 
op die objectiviteit. Nu de markt enkele jaren operationeel is, is het van belang te 
onderzoeken of de beoogde onafhankelijkheid in de praktijk ook daadwerkelijk wordt 
gerealiseerd. Uit eerder onderzoek ontving Blik op Werk signalen dat 
loonwaardedeskundigen druk ervaren van zowel opdrachtgevers als werkgevers om 
de loonwaardebepaling in een bepaalde richting te sturen. Hier is tot dusver nog geen 
onderzoek naar gedaan. Doelstelling van het onderzoek is het verkrijgen van beter 
begrip van contractvorming of opdrachtverlening in het kader van de uitvoering van de 
loonwaardebepaling. 

Opdrachtgevers, opdrachtnemers, het ministerie van SZW én niet in de laatste plaats 
werkgevers en de mensen uit de doelgroep hebben belang bij een goed 
functionerende, eerlijke markt waarin onafhankelijke loonwaardebepalingen 
gewaarborgd zijn. De resultaten van dit onderzoek vormen een basis voor verdere 
verbetering van deze markt. 
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1.2 Onderzoeksverantwoording 

Om een beter beeld te krijgen van de relatie tussen opdrachtgevers en opdrachtnemers bij 

de uitvoering van loonwaardebepalingen, ontwikkelde Blik op Werk een vragenlijst over de 

ervaringen van loonwaardedeskundigen met contractuele eisen, onderlinge afspraken en 

de manier waarop de loonwaardebepaling in de praktijk wordt uitgevoerd. Naast 

inhoudelijke vragen over de uitvoering zijn ook enkele achtergrondkenmerken van de 

deskundigen uitgevraagd, zoals het type en de aard van hun contract. Met deze 

achtergrondinformatie kunnen we zien of er verschillen zijn in de antwoorden van 

verschillende groepen loonwaardedeskundigen.  

De inhoud van de vragenlijst is gebaseerd op bevindingen uit de monitor. Op basis hiervan 

zijn conceptvragen opgesteld, die vervolgens zijn aangescherpt met behulp van feedback 

van experts op het gebied van loonwaardebepalingen.  

De vragenlijst is digitaal verspreid onder loonwaardedeskundigen die staan geregistreerd in 

het Register loonwaardedeskundigen (RLWD). Niet alle deskundigen in Nederland zijn hierin 

opgenomen. De resultaten van dit onderzoek hebben alleen betrekking op de geregistreerde 

deskundigen.  

In totaal hebben 153 loonwaardedeskundigen de vragenlijst ingevuld. Twee respondenten 

zijn buiten de analyse gehouden vanwege outliers 1 op een van de variabelen. Aangezien er 

geen volledig overzicht bestaat van de totale populatie loonwaardedeskundigen in 

Nederland, kan niet met zekerheid worden vastgesteld in hoeverre de respondentengroep 

representatief is. Zo blijkt uit de steekproef dat slechts 5,9% van de respondenten in dienst is 

van een aanbieder2 en 9,2% werkzaam is als zelfstandig professional (zzp'er). Daarnaast is 

34% in dienst bij een gemeente, 41,8% bij een SW-/ontwikkelbedrijf en valt 9,2% onder de 

categorie 'anders'. Deze verdeling kan afwijken van die in de totale beroepsgroep.  

De kwantitatieve gegevens zijn geanalyseerd met behulp van het statistische 

analyseprogramma JASP. Met dit programma zijn onder andere kruistabellen opgesteld om 

verbanden en verschillen tussen groepen respondenten te identificeren. Deze tabellen zijn 

vervolgens inhoudelijk geïnterpreteerd door de onderzoekers. De open, kwalitatieve 

antwoorden zijn afzonderlijk geanalyseerd en eveneens geïnterpreteerd door de 

onderzoekers. 

 
1 Outlier: waarneming die aanzienlijk afwijkt van de andere gegevens in een dataset.  
2 Dariuz, CompetenSYS, Matchcare, PTC Werkstap, MidZuid. 
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1.3 Definities 

In deze paragraaf wordt toegelicht wie in de context van dit onderzoek en de bijbehorende 

respons worden gerekend tot de opdrachtgevers en opdrachtnemers op de markt van de 

Uniforme Loonwaardemethodiek. 

Onder opdrachtgever verstaan we gemeenten die in het kader van de Participatiewet 

verantwoordelijk zijn voor de uitvoering van loonwaardebepalingen voor mensen met een 

arbeidsbeperking, die niet zelfstandig het wettelijk minimumloon (WML) kunnen verdienen. 

De loonwaardebepaling is bedoeld voor het bepalen van de loonkostensubsidie die 

gemeenten verstrekken aan de werkgever, die een persoon uit de doelgroep een reguliere 

baan aanbiedt. Ook worden loonwaardebepalingen uitgevoerd bij ontwikkelbedrijven, voor 

personen op een beschutte werkplek bij een ontwikkelbedrijf of als deze bij een externe 

werkgever wordt geplaatst. 

De opdrachtnemers die in dit onderzoek zijn betrokken, zijn zzp’ers die als zelfstandige hun 

diensten aanbieden aan gemeenten, deskundigen in dienst van aanbieders, medewerkers 

in dienst van ontwikkelbedrijven (sociale werk-/SW-bedrijven en degenen die in dienst zijn 

van de gemeente zelf).  

Loonwaardedeskundigen van het UWV hebben we niet in dit onderzoek betrokken. De 

uitvoering van de loonwaardebepaling waar het UWV bij betrokken is vallen onder de 

publieke taak en bijgevolg onder het externe toezicht van de Nederlandse arbeidsinspectie 

(NLA).  

Hieronder maken we, indien nodig, een onderscheid naar loonwaardedeskundigen in dienst 

van gemeenten (35%), in dienst van ontwikkelbedrijven (45%) en een restcategorie van 

zzp’ers, in dienst van aanbieders en anders (20%).  

1.4 Leeswijzer 

In hoofdstuk 2 worden de bevindingen van dit onderzoek besproken. Achtereenvolgens 

komen aan bod: de verschillende contractvormen in §2.1, de aantallen en duur van de 

loonwaardebepaling in §2.2, afspraken over integriteit en onafhankelijkheid in de 

contractvorming (arbeidscontract bij loonwaardedeskundige in dienst van een gemeente, 

een ontwikkelbedrijf of een andere uitvoerende partij) in §2.3, afspraken in beleid of 

contracten met betrekking tot de loonwaardebepalingen in §2.4 en andere mondelinge of 

schriftelijke afspraken die de deskundigen in de relatie met de opdrachtgever zien in §2.5. In 

hoofdstuk 3 worden op basis van de bevindingen conclusies getrokken.  
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2.  Bevindingen 

2.1 Contractvorm en andere werkzaamheden 

Door middel van een enquête heeft Blik op Werk onderzocht met welke type contracten 

opdrachtgevers en opdrachtnemers werken om vorm te geven aan de opdrachten. Ook is 

nagegaan of de opdrachtnemers uitsluitend werken als loonwaardedeskundige, dan wel 

ook andere werkzaamheden uitvoeren. De volgende resultaten vallen op: 

- Een ruime meerderheid van de loonwaardedeskundigen werkt met een vast 

contract (72,5%). In mindere mate wordt gebruik gemaakt van contracten voor 

bepaalde tijd en zzp-overeenkomsten (16,8%, respectievelijk 7,6%). 

Er is geen enkele respondent die aangeeft met een oproepcontract te werken. Er 

lijken geen grote verschillen te zijn tussen de mate waarin deze contractvormen tot 

stand komen bij SW/Ontwikkelbedrijven, gemeenten of aanbieders.  

- De meeste opdrachtnemers voeren naast hun werk als loonwaardedeskundigen 

ook andere werkzaamheden uit (80%). 

Van de deskundigen die ook andere werkzaamheden verrichten betreft het in de 

meeste gevallen werkzaamheden voor dezelfde organisatie als waarvoor de 

opdrachtnemer de loonwaardebepaling uitvoert (74,8%).  

Slechts 14,5% van de respondenten is uitsluitend werkzaam als 

loonwaardedeskundige. De overige 85,44% combineert deze functie met andere 

werkzaamheden en vormt daarmee een afzonderlijke subgroep (100%) waarover een 

vervolgvraag is gesteld. Binnen deze groep geeft 31,5% aan ook als jobcoach 

werkzaam te zijn. Ruim 10% geeft aan naast de functie als loonwaardedeskundige 

meer dan 2 functies te bekleden. Binnen de groep die aangeeft ook andere 

werkzaamheden te bekleden worden naast de functie van jobcoach ook andere 

functies genoemd als arbeidsdeskundige (20%) en consulent (17%). Incidenteel 

worden ‘arbeidspsycholoog’, ‘P&O/HR-adviseur’ en ‘coördinator’ genoemd. 

Deze cijfers laten zien dat de meeste loonwaardedeskundigen hun werkzaamheden 

combineren met andere functies, vaak binnen dezelfde organisatie. Dit roept de 

vraag op in hoeverre het combineren van verschillende rollen invloed heeft op de 

onafhankelijkheid, de tijdsbesteding en de kwaliteit van de loonwaardebepalingen.  

2.2 Aantal loonwaardebepalingen en tijdsbesteding 

Blik op Werk is nagegaan of het gebruikelijk is dat er contractuele afspraken worden 

gemaakt over de kwantiteit van de loonwaardebepalingen: hoeveel loonwaardebepalingen 

moeten worden uitgevoerd en hoeveel tijd gemiddeld aan een loonwaardebepaling mag 

worden besteed. Ook is gevraagd naar de hoeveelheid loonwaardebepalingen die in de 

afgelopen 12 maanden zijn uitgevoerd en de gemiddelde tijdsbesteding per uitgevoerde 
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bepaling. Daarbij maken we indien zinvol een onderscheid naar achtergrondvariabelen, 

zoals aard van het arbeidscontract of overeenkomst van opdracht.  

- Het overgrote deel van de respondenten (86,6%) geeft aan geen afspraken over 

aantallen uit te voeren loonwaardebepalingen in het (arbeids)contract te hebben.  

Bij 7,5% is dat wel het geval. Zo geeft een zzp’er aan voor een gemeente maar 5 
beoordelingen per jaar uit te voeren, omdat het anders openbaar aanbesteed zou 
moeten worden. Bij een andere gemeente mag de loonwaardedeskundige één 
meting per week doen. Bij een SW-/ontwikkelbedrijf moet de loonwaardedeskundige 
50% van de tijd besteden aan loonwaarde-bepalingen, bij een ander moeten er 24 
bepalingen in een jaar worden uitgevoerd. Bij twee gemeenten zijn afspraken 
gemaakt, maar die liggen niet vast in het contract. Bij een aanbieder is er de 
afspraak, evenwel niet in arbeidscontract, dat de loonwaardedeskundige 4 uur per 
week wordt vrijgesteld en de afspraak is dat deze er 3 per maand uitvoert.  

- De grootste groep (35,8%) loonwaardedeskundigen geeft aan minder dan 20 

loonwaardebepalingen in de afgelopen 12 maanden te hebben uitgevoerd.  31,3% 

van alle respondenten geeft aan tussen de 21 en 50 loonwaardebepalingen te 

hebben gedaan. In totaal valt daarmee ongeveer twee derde van de respondenten 

in de categorie tot 50 bepalingen. 11,9% geeft aan meer dan 100 uit te hebben 

gevoerd3. 

- De meerderheid (78,5%) geeft aan dat er geen afspraken met betrekking tot de 

duur van de loonwaardebepaling in het (arbeids)contract staan.  Overall geeft 

16,2% van de respondenten aan daarover wel afspraken te hebben gemaakt. 

Loonwaardedeskundigen met een contract voor onbepaalde tijd melden net iets 

vaker geen afspraak over de duur in het contract (77,7%) dan degenen met een 

contract voor bepaalde tijd (77,3%). Opvallend is dat zelfs wanneer deskundigen 

aangeven dat er wél afspraken zijn (antwoord ‘ja’ of ‘anders’), ze meestal verwijzen 

naar afzonderlijk vastgelegde richtlijnen over de maximale of gemiddelde duur van 

een loonwaardebepaling, en dus niet naar het (arbeids)contract zelf. 

- Bij een meerderheid van de respondenten (55%) geldt dat loonwaardebepalingen 

binnen 5-7 uur worden afgerond.  

Bij een ontwikkelbedrijf en in de categorie ‘zzp/anders’ doen de meeste 
loonwaardedeskundigen minder dan 6 uur over een loonwaardebepaling. Het 
grootste deel van de loonwaardebepaling door werknemers van de gemeenten 
nemen 6-7 uur in beslag. Aangegeven wordt dat een herbeoordeling vaak korter 
duurt dan een eerste meting. Veel loonwaardedeskundigen geven aan dat de duur 
van een herbeoordeling de helft van een eerste meting is. Het viel buiten de scope 
van dit onderzoek om daarop door te vragen. 

 
3  Een tweetal outliers geven aan in de afgelopen 12 maanden meer dan 300 

loonwaardebepalingen te hebben uitgevoerd. Deze hebben we niet meegenomen in de 
respons. 
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2.3 Integriteit en onafhankelijkheid 

Blik op werk stelde in de enquête de vraag of in het contract van de loonwaardeskundige 

met de opdrachtgever of werkgever4 andere eisen dan tijdsduur of aantal 

loonwaardebepalingen zijn opgenomen die gaan over hun functie. Daarbij kan gedacht 

worden aan gedragsregels tijdens de loonwaardebepaling of eisen rond integriteit en 

onafhankelijkheid van de loonwaardedeskundige. In de antwoorden valt op dat: 

- In veruit de meeste contracten zijn geen andere eisen over de functie van 

loonwaardedeskundige dan tijdsduur of aantal bepalingen opgenomen (70%).  

In paragraaf 2.1 concludeerde we al dat veel respondenten naast hun taken als 

loonwaardedeskundige ook andere werkzaamheden uitvoeren. Veel respondenten 

ondertekenen vanuit een algemene taakstelling een integriteitsverklaring en/of 

leggen de ambtseed af (in geval van loondienst gemeente). Deze respondenten 

maakten hiervan vaak melding bij het antwoord ‘anders, namelijk…’. De ambtseed of 

een algemene integriteitsverklaring behelst echter geen eisen die specifiek 

betrekking hebben op de functie als loonwaardedeskundige. Daarom is het werkelijke 

percentage contracten zonder specifieke functie-eisen voor 

loonwaardedeskundigen hoger dan de 70% die hier wordt gerapporteerd.  

2.4 Beleid en contractuele afspraken 

In de enquête is loonwaardedeskundigen gevraagd naar afspraken over de uitvoering van 

de loonwaardebepaling, naast of afwijkend van de ULM, binnen het beleid van de 

organisatie waarvoor zij werken of door wie zij zijn ingehuurd. 

- Op de vraag of er naast of afwijkend van de ULM afspraken zijn over de uitvoering 

van de ULM antwoordt het merendeel van de respondenten (61,2%) van niet.  

14,7% geeft aan dat er afspraken zijn hoe lang een loonwaardebepaling mag duren. 

3,1% van de respondenten geeft aan dat er gedragsregels tegenover de werknemer 

of de werkgever zijn. Daarbij wordt vaak gerefereerd aan integriteit en handelen in 

het kader van privacy en gegevensbescherming. 

Enkele respondenten (4,7%) geven aan dat er naast of in afwijking van de ULM 

afspraken zijn opgenomen in beleid. De overige 16,3% antwoordde ‘weet ik niet 

(meer)’ of ‘anders’ op deze vraag. In de antwoordcategorie ‘anders’ vielen twee 

antwoorden op: 

 
4 Er is gekozen voor de formulering opdrachtgever of werkgever om verschillende 
werksituaties te omvatten. Wanneer loonwaardemetingen door de gemeente zelf worden 
uitgevoerd, is zij de werkgever, maar de gemeente kan de uitvoering ook uitbesteden aan 
een andere partij. In dat geval is de gemeente de opdrachtgever.  
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o Eén loonwaardedeskundige benoemde dat wanneer er verlies is van netto 

werktijd door de loonwaardebepaling, en dit ten koste gaat van de tijd van een 

begeleider met een hoger salaris op de werkvloer, dit verlies met 125% wordt 

gecorrigeerd. Hierdoor wordt het tijdsverlies extra zwaar meegeteld, wat afwijkt 

van de ULM en de objectiviteit en vergelijkbaarheid van de metingen kan 

beïnvloeden.  

o Een andere afspraak die werd genoemd, wellicht als good practice aan te 

merken, is dat bijzondere afwijkingen opgenomen worden in de rapportage en 

besproken worden tijdens werkoverleg of intervisie.  

2.5 Ervaringen van loonwaardedeskundigen met aanvullende of afwijkende afspraken 

Naast de vragen die gaan over de formele afspraken en het contract tussen 

werkgever/opdrachtgever en de loonwaardedeskundige heeft Blik op Werk ook navraag 

gedaan over de praktijk van loonwaardebepalingen. Er werden enkele specifieke 

praktijksituaties voorgelegd die een mogelijk risico inhouden voor wat betreft de 

onafhankelijkheid van de bepaling. Wat opvalt: 

- Hoewel respondenten wel praktijksituaties zeggen mee te maken waarin zij druk 

ervaren, beïnvloeden deze de loonwaardebepaling naar hun mening niet.  

In de toelichting die respondenten geven op de vraag naar praktijksituaties 

benadrukken veel respondenten dat zij beïnvloeding van de loonwaardebepaling 

niet toestaan, ook al zijn er soms wel duidelijke voorbeelden waarin daar pogingen 

toe worden ondernomen.  

Een voorbeeld is een respondent die aangeeft weleens een opdracht te hebben 

geweigerd omdat de werkgever vroeg naar een lage loonwaarde ‘toe te schrijven’. Of 

een respondent die meemaakte dat een werkgever een specifieke loonwaarde ‘eist’. 

Een andere respondent noemt een situatie waarin de werkgever niet meewerkte aan 

de loonwaardebepaling omdat ‘ze rekende op een bepaald percentage’.   

- Ruim 13% van de respondenten heeft in de praktijk meegemaakt dat voorafgaand 

aan de loonwaardebepaling door de opdrachtgever duidelijk werd gemaakt 

hoeveel tijd de loonwaardebepaling mocht duren.  

In de toelichting op de gegeven antwoorden geven enkele respondenten aan dat de 

opdrachtgever vaak wel uitgaat van een gemiddelde tijd per loonwaardebepaling, 

maar dat er geen specifieke eisen worden gesteld aan individuele 

loonwaardebepalingen. Wel stelt iemand: ‘als ik daar structureel overheen ga, krijg ik 

mijn werk niet af. Daardoor zal ik bijvoorbeeld geen uitgebreide werkplekobservatie 

doen, want dat kost me echt te veel tijd.’  

- Een kleine 10 % zegt dat hij/zij in afwijking van de Cursusgids Uniforme 

Loonwaardepebaling (CUL) extra stappen moest zetten of stappen over moest 

slaan. 
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De meeste opmerkingen over afwijkende stappen van de ULM gaan over de 
werkplekobservatie. Loonwaardedeskundigen geven aan dat tijdsdruk en de beperkte 
bereidheid van werkgevers ertoe leiden dat werkplekobservaties soms worden 
overgeslagen of ingekort. Eén respondent geeft aan dat een werkgever heeft gevraagd naar 
een offerte voor een loonwaardebepaling zonder observatie van de werkplek. 

2.6 Conclusies 

Met dit onderzoek hebben we een blik gekregen in de uitvoering van de Uniforme 

Loonwaardemethodiek (ULM) in het private deel van de markt. Meer dan de helft van de 

loonwaardedeskundigen voert een loonwaardebepaling gemiddeld in 5 tot 7 uur uit. Er 

worden in het overgrote deel van de contracten, beleid of mondelinge/schriftelijke 

afspraken geen zaken geregeld met betrekking tot aantallen of duur van de 

loonwaardebepalingen. Wel worden in enkele gevallen eisen gesteld met betrekking tot de 

duur van een herbeoordeling.  

Met betrekking tot integriteit wordt door loonwaardedeskundigen van gemeenten verwezen 

naar de ambtseed die zij afleggen. Dat is niet het geval bij loonwaardedeskundigen in dienst 

van andere opdrachtgevers. 

Naar aanleiding van de bevindingen beschreven in de voorgaande paragrafen komt Blik op 

Werk tot de volgende conclusies.  

 

1. In de praktijk ervaren loonwaardedeskundigen soms druk om tot een bepaalde 

uitkomst te komen of af te wijken van de stappen uit de CUL.  

Loonwaardedeskundigen geven over het algemeen aan dat dit geen invloed heeft op de 

werkzaamheden en de uiteindelijke uitkomst van de loonwaardebepaling. Desondanks 

verdient dit nadrukkelijke aandacht. Het is van belang om de doelstelling centraal te 

blijven stellen om uit te sluiten dat werkgevers de regeling als verdienmodel 

beschouwen (hiervoor was onlangs ook aandacht in een onderzoek uitgevoerd door de 

rekenkamer Oss5). Het doel is namelijk om een zo inclusief mogelijke arbeidsmarkt door 

de ontwikkeling van werknemers met een arbeidsbeperking zoveel mogelijk te 

stimuleren.   

 

2. Een groot deel van de loonwaardedeskundigen voert naast de loonwaardebepalingen 

ook andere werkzaamheden uit. De meeste deskundigen verrichten deze 

werkzaamheden voor de organisatie waarvoor ze ook de loonwaardebepalingen 

uitvoeren.  

 
5 Rekenkamer Oss, Loonkostensubsidie: Een effectieve regeling met oog voor 
kwetsbaarheden , Oss, 2025, p. 3-4.  
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Daarbij vermelden de loonwaardedeskundige dat zij geen loonwaardebepalingen 

verrichten bij de eigen cliënten, om (schijn van) belangentegenstellingen tegen te gaan. 

Desondanks kan het lastig zijn om tijdens een loonwaardebepaling alleen vanuit de rol 

van loonwaardedeskundige de situatie te beoordelen.  

 

3. Er zijn geen grote afwijkingen in de contractvorming of afspraken met betrekking tot 

de uitvoering geconstateerd ten opzichte van de CUL.  

Eén loonwaardedeskundige benoemt het gebruik van de extra module van een van de 

aanbieders bij het vaststellen van de loonwaarde. Volgens de Uniforme 

Loonwaardemethodiek (ULM) moet de loonwaardebepaling in elk geval gebaseerd zijn 

op de basismodule. Het toepassen van extra onderdelen is toegestaan, mits dit in 

overleg gebeurt en niet als verplichting aan de opdrachtnemer wordt opgelegd. We 

kunnen niet met zekerheid zeggen of de extra module in dit geval bovenop of los van de 

basismodule wordt gebruikt. In een ander geval werd een loonwaardedeskundige 

gevraagd om geen werkplek observatie uit te voeren. Volgens de CUL zou een 

werkplekobservatie echter altijd van toepassing moeten zijn. Een andere 

loonwaardedeskundige gaf aan dat wanneer er sprake is van begeleidingstijd door een 

medewerker met een hogere schaal, het verlies aan netto werktijd met 25% wordt 

opgehoogd ter compensatie. 

 

4. Het blijkt lastig om een betrouwbaar beeld te krijgen van de contractafspraken, 

werkzaamheden en de praktijk van loonwaardedeskundigen die als zzp'er of in dienst 

van een aanbieder werken. 

Net als bij de monitor bereikt dit onderzoek nog niet de volledige populatie van 

loonwaardedeskundigen, waardoor het lastig is om uitspraken te doen over de validiteit 

van de steekproef waar het gaat om de verdeling tussen loonwaardedeskundigen in 

dienst van gemeenten, private aanbieders, zzp’ers en ontwikkelbedrijven. Desonanks 

geeft het onderzoek wel een beeld van de uitvoering van de ULM bij een grote groep 

loonwaardedeskundigen. 
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3. Bijlagen 

3.1 Tabellen en grafieken 

Descriptive Statistics 

  Valid Missing Mean Std. Deviation Minimum Maximum 

Tijd loonwaardebepaling   136  14          

Aantal loonwaardebepalingen   134  16          

Andere functie   121  29          

 

Frequency Tables 

Frequencies for Tijd loonwaardebepaling  

Tijd loonwaardebepaling  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

4-5  27  18.000  19.853  19.853  

5-6  37  24.667  27.206  47.059  

6-7  36  24.000  26.471  73.529  

7-8  6  4.000  4.412  77.941  

<4  16  10.667  11.765  89.706  

>8  14  9.333  10.294  100.000  

Missing  14  9.333        

Total  150  100.000        

Frequencies for Aantal loonwaardebepalingen  

Aantal loonwaardebepalingen  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 
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Frequencies for Tijd loonwaardebepaling  

Tijd loonwaardebepaling  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

21-50  41  27.333  30.597  30.597  

51-100  29  19.333  21.642  52.239  

<20  48  32.000  35.821  88.060  

>100  16  10.667  11.940  100.000  

Missing  16  10.667        

Total  150  100.000        

Frequencies for Andere functie  

Andere functie  Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative Percent 

Arbeidsdeskundige  25  16.667  20.661  20.661  

Consulent  21  14.000  17.355  38.017  

Jobcoach  40  26.667  33.058  71.074  

Meer dan twee functies  12  8.000  9.917  80.992  

Overig  23  15.333  19.008  100.000  

Missing  29  19.333        

Total  150  100.000        
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Tijd loonwaardebepaling        Aantal loonwaardebepalingen 
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Andere functie  
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3.2 Kruistabellen 

Contract x aard van het contract 

Contingency Tables  

 Contract  

Wat is de aard van het contract waaronder u de afgelopen 12 maanden de 
meeste loonwaardebepalingen heeft uitgevoerd? 

  
In dienst van SW-
/ontwikkelbedrijf 

In dienst van 
gemeente 

Anders Total 

Contract voor bepaalde tijd  

Count  12.000  8.000  2.000  22.000  

% within 
column 

 20.690 %  17.391 %  7.407 %  16.794 %  

% of total  9.160 %  6.107 %  1.527 %  16.794 %  

Contract voor onbepaalde tijd  

Count  45.000  35.000  15.000  95.000  

% within 
column 

 77.586 %  76.087 %  55.556 %  72.519 %  

% of total  34.351 %  26.718 %  11.450 %  72.519 %  

Zzp  

Count  0.000  0.000  10.000  10.000  

% within 
column 

 0.000 %  0.000 %  37.037 %  7.634 %  

% of total  0.000 %  0.000 %  7.634 %  7.634 %  

Anders  

Count  1.000  3.000  0.000  4.000  

% within 
column 

 1.724 %  6.522 %  0.000 %  3.053 %  

% of total  0.763 %  2.290 %  0.000 %  3.053 %  

Total  

Count  58.000  46.000  27.000  131.000  

% within 
column 

 100.000 %  100.000 %  100.000 %  100.000 %  

% of total  44.275 %  35.115 %  20.611 %  100.000 %  
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Chi-Squared Tests  

  Value df p 

Χ²  44.799  6  < .001  

N  131       

Note.  Continuity correction is available only for 2x2 tables. 
  

Hoeveelheid loonwaardebepalingen x aard van het contract 

Contingency Tables  

 Wat is de aard van het contract waaronder u de afgelopen 12 maanden de 
meeste loonwaardebepalingen heeft uitgevoerd? 

 

Is in uw arbeidscontract/overeenkomst van opdracht 
opgenomen hoeveel loonwaardebepalingen u gemiddeld 

uitvoert? 
  

Contract voor 
bepaalde tijd 

Contract voor 
onbepaalde tijd 

Zzp Anders Total 

Ja  

Count  2.000  7.000  1.000  0.000  10.000  

% within 
column 

 9.091 %  7.368 %  10.000 %  0.000 %  7.634 %  

% of total  1.527 %  5.344 %  0.763 %  0.000 %  7.634 %  

Nee, daar is niets over opgenomen  

Count  19.000  82.000  8.000  4.000  113.000  

% within 
column 

 86.364 %  86.316 %  80.000 %  100.000 %  86.260 %  

% of total  14.504 %  62.595 %  6.107 %  3.053 %  86.260 %  

Anders  

Count  1.000  6.000  1.000  0.000  8.000  

% within 
column 

 4.545 %  6.316 %  10.000 %  0.000 %  6.107 %  

% of total  0.763 %  4.580 %  0.763 %  0.000 %  6.107 %  

Total  Count  22.000  95.000  10.000  4.000  131.000  
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Contingency Tables  

 Wat is de aard van het contract waaronder u de afgelopen 12 maanden de 
meeste loonwaardebepalingen heeft uitgevoerd? 

 

Is in uw arbeidscontract/overeenkomst van opdracht 
opgenomen hoeveel loonwaardebepalingen u gemiddeld 

uitvoert? 
  

Contract voor 
bepaalde tijd 

Contract voor 
onbepaalde tijd 

Zzp Anders Total 

% within 
column 

 100.000 %  100.000 %  100.000 %  100.000 %  100.000 %  

% of total  16.794 %  72.519 %  7.634 %  3.053 %  100.000 %  

  

Chi-Squared Tests  

  Value df p 

Χ²  1.169  6  0.978  

N  131       

Note.  Continuity correction is available only for 2x2 tables. 
  

Eisen in contract/overeenkomst x aard van het contract  

Contingency Tables  

 Wat is de aard van het contract waaronder u de afgelopen 12 maanden 
de meeste loonwaardebepalingen heeft uitgevoerd? 

 

Zijn in uw arbeidscontract/overeenkomst van opdracht andere eisen 
opgenomen die betrekking hebben op uw functie als 

loonwaardedeskundige (zoals gedragsregels tijdens de 
loonwaardebepaling, integriteit, onafhankelijkheid enz.) 

  

Contract 
voor 

bepaalde 
tijd 

Contract voor 
onbepaalde 

tijd 
Zzp Anders Total 

Ja  
Count  4.000  8.000  5.000  1.000  18.000  

% within 
column 

 19.048 %  10.127 %  50.000 %  33.333 %  15.929 %  
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Contingency Tables  

 Wat is de aard van het contract waaronder u de afgelopen 12 maanden 
de meeste loonwaardebepalingen heeft uitgevoerd? 

 

Zijn in uw arbeidscontract/overeenkomst van opdracht andere eisen 
opgenomen die betrekking hebben op uw functie als 

loonwaardedeskundige (zoals gedragsregels tijdens de 
loonwaardebepaling, integriteit, onafhankelijkheid enz.) 

  

Contract 
voor 

bepaalde 
tijd 

Contract voor 
onbepaalde 

tijd 
Zzp Anders Total 

% of total  3.540 %  7.080 %  4.425 %  0.885 %  15.929 %  

Nee, daar is niets over opgenomen  

Count  17.000  66.000  5.000  2.000  90.000  

% within 
column 

 80.952 %  83.544 %  50.000 %  66.667 %  79.646 %  

% of total  15.044 %  58.407 %  4.425 %  1.770 %  79.646 %  

Weet ik niet (meer)  

Count  0.000  5.000  0.000  0.000  5.000  

% within 
column 

 0.000 %  6.329 %  0.000 %  0.000 %  4.425 %  

% of total  0.000 %  4.425 %  0.000 %  0.000 %  4.425 %  

Total  

Count  21.000  79.000  10.000  3.000  113.000  

% within 
column 

 100.000 %  100.000 %  100.000 %  100.000 %  100.000 %  

% of total  18.584 %  69.912 %  8.850 %  2.655 %  100.000 %  

  

Chi-Squared Tests  

  Value df p 

Χ²  13.130  6  0.041  

N  113       

Note.  Continuity correction is available only for 2x2 tables. 
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Duur loonwaardebepaling x aard van het contracts 

Contingency Tables  

 Wat is de aard van het contract waaronder u de afgelopen 12 maanden de 
meeste loonwaardebepalingen heeft uitgevoerd? 

 

Is in uw arbeidscontract/overeenkomst van opdracht 
opgenomen hoeveel tijd u gemiddeld aan één 

loonwaardebepaling besteedt? 
  

Contract voor 
bepaalde tijd 

Contract voor 
onbepaalde tijd 

Zzp Anders Total 

Ja  

Count  5.000  14.000  1.000  1.000  21.000  

% within 
column 

 22.727 %  14.894 %  10.000 %  25.000 %  16.154 %  

% of total  3.846 %  10.769 %  0.769 %  0.769 %  16.154 %  

Nee, daar is niets over opgenomen  

Count  17.000  73.000  9.000  3.000  102.000  

% within 
column 

 77.273 %  77.660 %  90.000 %  75.000 %  78.462 %  

% of total  13.077 %  56.154 %  6.923 %  2.308 %  78.462 %  

Anders  

Count  0.000  6.000  0.000  0.000  6.000  

% within 
column 

 0.000 %  6.383 %  0.000 %  0.000 %  4.615 %  

% of total  0.000 %  4.615 %  0.000 %  0.000 %  4.615 %  

Weet ik niet (meer)  

Count  0.000  1.000  0.000  0.000  1.000  

% within 
column 

 0.000 %  1.064 %  0.000 %  0.000 %  0.769 %  

% of total  0.000 %  0.769 %  0.000 %  0.000 %  0.769 %  

Total  

Count  22.000  94.000  10.000  4.000  130.000  

% within 
column 

 100.000 %  100.000 %  100.000 %  100.000 %  100.000 %  

% of total  16.923 %  72.308 %  7.692 %  3.077 %  100.000 %  
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Chi-Squared Tests  

  Value df p 

Χ²  3.977  9  0.913  

N  130       

Note.  Continuity correction is available only for 2x2 tables. 
  

Werkzaamheden naast loonwaardedeskundige x contract 

Contingency Tables  

 Contract  

Verricht u naast uw functie van loonwaardedeskundige ook 
werkzaamheden voor deze of een andere opdrachtgever/werkgever? 

  
In dienst van SW-
/ontwikkelbedrijf 

In dienst van 
gemeente 

Anders Total 

Ja, bij dezelfde organisatie als waarvoor ik de loonwaardbepalingen 
uitvoer 

 

Count  48.000  34.000  16.000  98.000  

% within 
column 

 82.759 %  73.913 %  59.259 %  74.809 %  

% of total  36.641 %  25.954 %  12.214 %  74.809 %  

Ja, bij een andere organisatie als waarvoor ik de loonwaardbepalingen 
uitvoer 

 

Count  1.000  0.000  6.000  7.000  

% within 
column 

 1.724 %  0.000 %  22.222 %  5.344 %  

% of total  0.763 %  0.000 %  4.580 %  5.344 %  

Nee  

Count  8.000  10.000  1.000  19.000  

% within 
column 

 13.793 %  21.739 %  3.704 %  14.504 %  

% of total  6.107 %  7.634 %  0.763 %  14.504 %  

Anders  

Count  1.000  2.000  4.000  7.000  

% within 
column 

 1.724 %  4.348 %  14.815 %  5.344 %  

% of total  0.763 %  1.527 %  3.053 %  5.344 %  
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Contingency Tables  

 Contract  

Verricht u naast uw functie van loonwaardedeskundige ook 
werkzaamheden voor deze of een andere opdrachtgever/werkgever? 

  
In dienst van SW-
/ontwikkelbedrijf 

In dienst van 
gemeente 

Anders Total 

Total  

Count  58.000  46.000  27.000  131.000  

% within 
column 

 100.000 %  100.000 %  100.000 %  100.000 %  

% of total  44.275 %  35.115 %  20.611 %  100.000 %  

  

Chi-Squared Tests  

  Value df p 

Χ²  29.534  6  < .001  

N  131       

Note.  Continuity correction is available only for 2x2 tables. 
  

Hoeveelheid loonwaardebepalingen x contract  

Contingency Tables  

 Contract  

Is in uw arbeidscontract/overeenkomst van opdracht opgenomen hoeveel 
loonwaardebepalingen u gemiddeld uitvoert? 

  
In dienst van SW-
/ontwikkelbedrijf 

In dienst van 
gemeente 

Anders Total 

Ja  

Count  4.000  4.000  2.000  10.000  

% within 
column 

 6.897 %  8.696 %  7.407 %  7.634 %  

% of total  3.053 %  3.053 %  1.527 %  7.634 %  

Nee, daar is niets over opgenomen  Count  50.000  41.000  22.000  113.000  
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Contingency Tables  

 Contract  

Is in uw arbeidscontract/overeenkomst van opdracht opgenomen hoeveel 
loonwaardebepalingen u gemiddeld uitvoert? 

  
In dienst van SW-
/ontwikkelbedrijf 

In dienst van 
gemeente 

Anders Total 

% within 
column 

 86.207 %  89.130 %  81.481 %  86.260 %  

% of total  38.168 %  31.298 %  16.794 %  86.260 %  

Anders  

Count  4.000  1.000  3.000  8.000  

% within 
column 

 6.897 %  2.174 %  11.111 %  6.107 %  

% of total  3.053 %  0.763 %  2.290 %  6.107 %  

Total  

Count  58.000  46.000  27.000  131.000  

% within 
column 

 100.000 %  100.000 %  100.000 %  100.000 %  

% of total  44.275 %  35.115 %  20.611 %  100.000 %  

  

Chi-Squared Tests  

  Value df p 

Χ²  2.558  4  0.634  

N  131       

Note.  Continuity correction is available only for 2x2 tables. 
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Eisen in contract/overeenkomst x contract 

Contingency Tables  

 Contract  

Zijn in uw arbeidscontract/overeenkomst van opdracht andere eisen opgenomen 
die betrekking hebben op uw functie als loonwaardedeskundige (zoals 

gedragsregels tijdens de loonwaardebepaling, integriteit, onafhankelijkheid enz.) 
  

In dienst van SW-
/ontwikkelbedrijf 

In dienst van 
gemeente 

Anders Total 

Ja  

Count  3.000  7.000  8.000  18.000  

% within 
column 

 6.122 %  17.073 %  34.783 %  15.929 %  

% of total  2.655 %  6.195 %  7.080 %  15.929 %  

Nee, daar is niets over opgenomen  

Count  42.000  34.000  14.000  90.000  

% within 
column 

 85.714 %  82.927 %  60.870 %  79.646 %  

% of total  37.168 %  30.088 %  12.389 %  79.646 %  

Weet ik niet (meer)  

Count  4.000  0.000  1.000  5.000  

% within 
column 

 8.163 %  0.000 %  4.348 %  4.425 %  

% of total  3.540 %  0.000 %  0.885 %  4.425 %  

Total  

Count  49.000  41.000  23.000  113.000  

% within 
column 

 100.000 %  100.000 %  100.000 %  100.000 %  

% of total  43.363 %  36.283 %  20.354 %  100.000 %  

  

Chi-Squared Tests  

  Value df p 

Χ²  12.787  4  0.012  

N  113       
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Chi-Squared Tests  

  Value df p 

Note.  Continuity correction is available only for 2x2 tables. 
  

Mondelinge/schriftelijke afspraken x contract 

Contingency Tables  

 Contract  

Welke afspraken zijn er schriftelijk vastgelegd of mondeling meegedeeld over de 
uitvoering van een loonwaardebepaling, naast of afwijkend van de Cursusgids? 

(meerdere antwoorden mogelijk) 
  

In dienst van SW-
/ontwikkelbedrijf 

In dienst van 
gemeente 

Anders Total 

Gedragsregels tegenover de werknemer of de werkgever  

Count  1.000  1.000  2.000  4.000  

% within 
column 

 1.724 %  2.273 %  7.407 %  3.101 %  

% of total  0.775 %  0.775 %  1.550 %  3.101 %  

Hoeveel tijd loonwaardebepalingen mogen duren  

Count  9.000  6.000  4.000  19.000  

% within 
column 

 15.517 %  13.636 %  14.815 %  14.729 %  

% of total  6.977 %  4.651 %  3.101 %  14.729 %  

Stappen zetten of overslaan die afwijken van de Cursusgids (CUL)  

Count  2.000  2.000  2.000  6.000  

% within 
column 

 3.448 %  4.545 %  7.407 %  4.651 %  

% of total  1.550 %  1.550 %  1.550 %  4.651 %  

Anders  

Count  7.000  4.000  1.000  12.000  

% within 
column 

 12.069 %  9.091 %  3.704 %  9.302 %  

% of total  5.426 %  3.101 %  0.775 %  9.302 %  

Geen  Count  34.000  29.000  16.000  79.000  
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Contingency Tables  

 Contract  

Welke afspraken zijn er schriftelijk vastgelegd of mondeling meegedeeld over de 
uitvoering van een loonwaardebepaling, naast of afwijkend van de Cursusgids? 

(meerdere antwoorden mogelijk) 
  

In dienst van SW-
/ontwikkelbedrijf 

In dienst van 
gemeente 

Anders Total 

% within 
column 

 58.621 %  65.909 %  59.259 %  61.240 %  

% of total  26.357 %  22.481 %  12.403 %  61.240 %  

Weet ik niet (meer)  

Count  5.000  2.000  2.000  9.000  

% within 
column 

 8.621 %  4.545 %  7.407 %  6.977 %  

% of total  3.876 %  1.550 %  1.550 %  6.977 %  

Total  

Count  58.000  44.000  27.000  129.000  

% within 
column 

 100.000 %  100.000 %  100.000 %  100.000 %  

% of total  44.961 %  34.109 %  20.930 %  100.000 %  

  

Chi-Squared Tests  

  Value df p 

Χ²  4.982  10  0.892  

N  129       

Note.  Continuity correction is available only for 2x2 tables. 
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Situaties in de praktijk x contract 

Contingency Tables  

 Contract  

Welke van de onderstaande situaties heeft u in de praktijk meegemaakt 
tijdens de uitvoering van een loonwaardebepaling? 

  
In dienst van SW-
/ontwikkelbedrijf 

In dienst van 
gemeente 

Anders Total 

Er werd mij vooraf duidelijk gemaakt hoeveel tijd de loonwaardebepaling 
mocht duren 

 

Count  7.000  6.000  5.000  18.000  

% within 
column 

 12.069 %  13.636 %  18.519 %  13.953 %  

% of total  5.426 %  4.651 %  3.876 %  13.953 %  

Er werden specifieke gedragsregels meegegeven tegenover de 
werknemer of de werkgever 

 

Count  3.000  0.000  1.000  4.000  

% within 
column 

 5.172 %  0.000 %  3.704 %  3.101 %  

% of total  2.326 %  0.000 %  0.775 %  3.101 %  

Ik moest in afwijking van de Cursusgids (CUL) extra stappen zetten of 
stappen overslaan 

 

Count  5.000  2.000  2.000  9.000  

% within 
column 

 8.621 %  4.545 %  7.407 %  6.977 %  

% of total  3.876 %  1.550 %  1.550 %  6.977 %  

Geen van de bovenstaande situaties  

Count  43.000  36.000  19.000  98.000  

% within 
column 

 74.138 %  81.818 %  70.370 %  75.969 %  

% of total  33.333 %  27.907 %  14.729 %  75.969 %  

Total  

Count  58.000  44.000  27.000  129.000  

% within 
column 

 100.000 %  100.000 %  100.000 %  100.000 %  

% of total  44.961 %  34.109 %  20.930 %  100.000 %  
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Chi-Squared Tests  

  Value df p 

Χ²  3.693  6  0.718  

N  129       

Note.  Continuity correction is available only for 2x2 tables. 
  

Functie naast loonwaardedeskundige x contract 

Contingency Tables  

 Contract  

Andere functie (gedodeerd)   In dienst van SW-/ontwikkelbedrijf In dienst van gemeente Anders Total 

Arbeidsdeskundige  
Count  8.000  6.000  8.000  22.000  

% within column  16.327 %  16.667 %  30.769 %  19.820 %  

% of total  7.207 %  5.405 %  7.207 %  19.820 %  

Consulent  
Count  7.000  8.000  4.000  19.000  

% within column  14.286 %  22.222 %  15.385 %  17.117 %  

% of total  6.306 %  7.207 %  3.604 %  17.117 %  

Jobcoach  
Count  17.000  10.000  8.000  35.000  

% within column  34.694 %  27.778 %  30.769 %  31.532 %  

% of total  15.315 %  9.009 %  7.207 %  31.532 %  

Meer dan twee functies  
Count  5.000  2.000  5.000  12.000  

% within column  10.204 %  5.556 %  19.231 %  10.811 %  

% of total  4.505 %  1.802 %  4.505 %  10.811 %  

Overig  
Count  12.000  10.000  1.000  23.000  

% within column  24.490 %  27.778 %  3.846 %  20.721 %  

% of total  10.811 %  9.009 %  0.901 %  20.721 %  
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Contingency Tables  

 Contract  

Andere functie (gedodeerd)   In dienst van SW-/ontwikkelbedrijf In dienst van gemeente Anders Total 

Total  
Count  49.000  36.000  26.000  111.000  

% within column  100.000 %  100.000 %  100.000 %  100.000 %  

% of total  44.144 %  32.432 %  23.423 %  100.000 %  

  

Chi-Squared Tests  

  Value df p 

Χ²  10.615  8  0.224  

N  111       

Note.  Continuity correction is available only for 2x2 tables. 
  

Aantal loonwaardebepalingen x contract 

Contingency Tables  

 Contract  

Aantal loonwaardebepalingen (gecodeerd)   In dienst van SW-/ontwikkelbedrijf In dienst van gemeente Anders Total 

<20  
Count  25.000  16.000  5.000  46.000  

% within column  43.103 %  34.783 %  18.519 %  35.115 %  

% of total  19.084 %  12.214 %  3.817 %  35.115 %  

21-50  
Count  20.000  12.000  9.000  41.000  

% within column  34.483 %  26.087 %  33.333 %  31.298 %  

% of total  15.267 %  9.160 %  6.870 %  31.298 %  

51-100  Count  10.000  12.000  6.000  28.000  
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Contingency Tables  

 Contract  

Aantal loonwaardebepalingen (gecodeerd)   In dienst van SW-/ontwikkelbedrijf In dienst van gemeente Anders Total 

% within column  17.241 %  26.087 %  22.222 %  21.374 %  

% of total  7.634 %  9.160 %  4.580 %  21.374 %  

>100  
Count  3.000  6.000  7.000  16.000  

% within column  5.172 %  13.043 %  25.926 %  12.214 %  

% of total  2.290 %  4.580 %  5.344 %  12.214 %  

Total  
Count  58.000  46.000  27.000  131.000  

% within column  100.000 %  100.000 %  100.000 %  100.000 %  

% of total  44.275 %  35.115 %  20.611 %  100.000 %  

  

Chi-Squared Tests  

  Value df p 

Χ²  11.284  6  0.080  

N  131       

Note.  Continuity correction is available only for 2x2 tables. 
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Tijd loonwaardebepalingen x contract 

Contingency Tables  

 Contract  

Tijd loonwaardebepaling (gecodeerd)   In dienst van SW-/ontwikkelbedrijf In dienst van gemeente Anders Total 

<4  
Count  7.000  3.000  5.000  15.000  

% within column  12.069 %  6.522 %  18.519 %  11.450 %  

% of total  5.344 %  2.290 %  3.817 %  11.450 %  

4-5  
Count  14.000  7.000  4.000  25.000  

% within column  24.138 %  15.217 %  14.815 %  19.084 %  

% of total  10.687 %  5.344 %  3.053 %  19.084 %  

5-6  
Count  18.000  8.000  10.000  36.000  

% within column  31.034 %  17.391 %  37.037 %  27.481 %  

% of total  13.740 %  6.107 %  7.634 %  27.481 %  

6-7  
Count  9.000  23.000  4.000  36.000  

% within column  15.517 %  50.000 %  14.815 %  27.481 %  

% of total  6.870 %  17.557 %  3.053 %  27.481 %  

7-8  
Count  3.000  1.000  2.000  6.000  

% within column  5.172 %  2.174 %  7.407 %  4.580 %  

% of total  2.290 %  0.763 %  1.527 %  4.580 %  

>8  
Count  7.000  4.000  2.000  13.000  

% within column  12.069 %  8.696 %  7.407 %  9.924 %  

% of total  5.344 %  3.053 %  1.527 %  9.924 %  

Total  
Count  58.000  46.000  27.000  131.000  

% within column  100.000 %  100.000 %  100.000 %  100.000 %  

% of total  44.275 %  35.115 %  20.611 %  100.000 %  
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Chi-Squared Tests  

  Value df p 

Χ²  21.129  10  0.020  

N  131       

Note.  Continuity correction is available only for 2x2 tables. 
 
 


